Bezpieczenstwo i ochrona




Pomieszczenie higieniczno- sanitarne
(tj. szatnie, jadalnie itp.)

Pomieszczenie statej pracy
Pomieszczenie czasowej pracy
Miejsce pracy

Stanowisko pracy

Zagrozenie

Punkt pierwszej pomocy

/nak bezpieczenstwa

Sygnaty bezpieczenstwa




Obowiazki pracodawcy z zakresu
BHP

OrganizowaC prace w sposob
zapewniajacy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy
Pracodawca ponosi
odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy
Chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy

Zapewnic przestrzeganie w

zaktadzie pracy przepisow oraz
zasad BHP




Zakaz zatrudnienia kobiet przy
pracach szczegdlnie ucigzliwych i
szkodliwych dla zdrowia

Wzmozong ochrone zdrowia w
okresie macierzynstwa

Uprawnienia do urlopu
macierzynskiego

Ochrone stosunku pracy w okresie
cigzy, urlopu macierzynskiego i
wychowawczego

Przestrzeganie norm dzwigania
ciezaréw ustalonych w wykazie
pracy wzbronionych kobietom




Prawa i obowiazki pracownika z
zakresu BHP

= Powstrzymywanie sie od pracy:
* Gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP
*  Gdy nasza sprawnos¢ psychofizyczna nie jest

\! /’ : zadawalajaca
¢ ’/' = Praca w bezpiecznych i higienicznych
) W warunkach zgodnych z BHP

= Przestrzeganie i znajomos¢ BHP
=  Brac udziat w szkoleniach i instruktazach
=  Utrzymywanie porzadku w miejscu pracy

=  Wykonywac prace w sposdb zgodny z
zasadami i przepisami BHP




Rodzaje odpowiedzialnosci
pracowniczej
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Instytucje i stuzby dziatajgce w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

Panstwowa IR Spoteczna Zwigzki Urzad Dozoru

Inspekcja Pracy Isr;srﬁfak:rj]z inspekcja Pracy zawodowe Technicznego




Organizacja stanowisk w miejscu pracy




Dokonaj podziatu pomieszczen pracy i okresl roznice miedzy nimi
Omow wymagania higieniczno-sanitarne i socjalne w biurze
podrozy

Wymien i omow uciazliwosci pracy biurowej

Scharakteryzuj rodzaje oswietlenia biurowego



POMIESZCZeNia  pomieszczenia pracy stalej ~ Czas przebywania tego

pracy samego pracownika w
ciggu jednej doby
przekracza 4 h

Pomieszczenia pracy Czas przebywania tego

czasowe]j samego pracownika w
ciggu jednej doby trwa od
2do 4 h

- Pomieszczen gdzie
prowadzona jest hodowla
zwierzat 1 uprawa roslin

- Pomieszczen gdzie
Nie uwaza si¢ za odbywajg si¢ procesy
pomieszczenia pracy: technologiczne

- Czas przebywania tego
samego pracownika w
ciagu jednej doby nie
przekracza 2 h



Charakterystyka

- Nie powinny by¢ one lokalizowane ponizej

pomieszczenia poziomu otaczajacego terenu ( wyjatki)
pracy stalej - Powierzchnia 1 wysokos¢ powinny spetniac
wymagania BHP
A¢ >
WYSOKOSC: POWIERZCHNIA:
Nie mniej niz3mw 13 m3 wolnej
Swietle objetosci
LUB i
3.3 mjezeliw 2 m2 wolnej

pomieszczeniu
wystepuja substancje
szkodliwe dla zdrowia

powierzchni podfogi




Pomieszczenia
pracy czasowej

WYSOKOSC:

Nie mniej niz2.2 mw
Swietle
LUB

2.5 mjezeliw

pomieszczeniu
wystepujg substancje
szkodliwe dla zdrowia

2 )

POWIERZCHNIA:
13 m3 wolnej
objetosci
[

2 m2 wolnej
powierzchni podfogi



WAZNE

POMIESZCZENIA PRACY, W KTORYCH PRZEBYWAIJA
PRACOWNICY NIE MOGA BYC ZAMYKANE W SPOSOB
UNIEMOZLIWIAJACY WYISCIE Z NICH




Warunki pracy w pomieszczeniach
biurowych

Czynniki wptywajace na bezpieczne warunki

pracy:

1. Wielkos¢ pomieszczen ( 2m? wolnej
powierzchni podtogi)

2. Mikroklimat i inne czynniki sSrodowiska pracy

3. Charakter pracy biurowej i wyposazenia
miejsca pracy

4. Wymagania higieniczno-sanitarne i socjalne



MIKROKLIMAT

Na pojecie mikroklimatu
sktadajg sie nastepujace

Temperatura: min. 18 st C

parametry: 2 Wymiana powietrza : zaleca sie wymiane potowy
powietrza na godzine

Wilgotnosc powietrza: optymalnie 50-60% lub
40% pomieszczenia z monitorami ekranowymi

Predkosc¢ przeptywu powietrza: nie wieksza niz
0,15 m/s — brak uczucia ,przeciggu”

Oswietlenie: zalecane jest korzystanie z
oswietlenia dziennego




* Sposoby oswietlenia elektrycznego
stanowigcego uzupetnienie
Oswietlenie oswietlenia naturalnego:

Oswietlenie naturalne spetnia
swoje zadania przy

zachowaniu stosunku .

powierzchni okna do miejscowe

powierzchni podtogi 1:5

mieszane




W pomieszczeniach do pracy umystowej,
biurowej dopuszczalne natezenie hatasu
zawiera sie w granicach 55-65 dB




Wymagania higieniczno- sanitarne
i socjalne

TOALETY

PALARNIE

o ZAKAZ PALENIA

WYPOCZYNKOWE
POKOJ SOCJALNY

NA TERENIE CALEGO OBIEKTU




Brak odpowiednich warunkow powierzchniowo-
przestrzennych

Emitowanie ciepta przez nastonecznienie miejsc pracy
Niedostateczna wymiana powietrza w pomieszczeniu

Hatas w czasie pisania na komputerze

Brak przestrzeni do zajecia wygodnej pozycji ciata przy pracy
Brak wymaganej przestrzeni do ustawienia urzadzen i sprzetu
Obcigzenia statyczne i dynamiczne ciata

Obcigzenie psychiczne

Niemoznosc regulacji wysokosci biurka i siedziska



