PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI ORAZ DZIAtANIA PROFILAKTYCZNE PRZECIWDZIAtAJACE ABSENCII

W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH | LICEALNYCH W ZGORZELCU

1. Usprawiedliwienie nieobecnosci uczen powinien dostarczy¢ do wychowawcy najpdzniej w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty, lecz nie pdzniej niz do 5 dnia nastepnego miesigca na druku przygotowanym przez szkote albo
zaswiadczeniu lekarskim.
la. Dopuszcza sie usprawiedliwianie nieobecnos$ci w terminie ustalonym w pkt. 1 przy wykorzystaniu platformy
dziennika elektronicznego UONET+ tylko w przypadku wspdlnej akceptacji takiej formy przez wychowawce
i rodzica/opiekuna prawnego.

2. Jezeliuczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada sie na czas dtuzszy niz 7 dni, rodzic/opiekun prawny lub sam uczer ma
obowigzek poinformowania o tym wychowawce klasy.

3. W przypadku, gdy usprawiedliwienie nie zostanie dostarczone w ustalonym terminie, wszystkie godziny traktowane
sg jako nieusprawiedliwione.

4. Usprawiedliwienia przechowuje do korica biezacego roku szkolnego wychowawca w zeszycie wychowawczym. Uczen
ma obowigzek wklei¢ usprawiedliwienie do zeszytu w terminie ustalonym w punkcie 1.

5. Wprowadza sie nastepujgce progi godzin nieobecnych oraz odpowiadajgce im dziatania profilaktyczne dla uczniow:

a) powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy (wychowawca dokonuje
wpisu w UWAGACH dziennika elektronicznego),

b) powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych — uczen otrzymuje nagane wychowawcy (wychowawca dokonuje wpisu
w UWAGACH dziennika elektronicznego),

c¢) powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych — rozmowa rodzica badZ opiekuna prawnego z pedagogiem i
dyrektorem, a w szczegdlnych przypadkach takze z wychowawcg — otrzymanie przez ucznia upomnienia dyrektora
szkoty (dyrektor dokonuje wpisu w UWAGACH dziennika elektronicznego, oprdcz tego upomnienie moze mieé tez
forme pisemng badz ustng),

d) powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa rodzica badz opiekuna prawnego z pedagogiem i
dyrektorem, a w szczegdlnych przypadkach takze z wychowawcg — otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora
szkoty (dyrektor dokonuje wpisu w UWAGACH dziennika elektronicznego, oprdcz tego nagana moze mieé tez

forme pisemng badz ustng),
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e) powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych - rozmowa rodzica badz opiekuna prawnego z pedagogiem i
dyrektorem, a w szczegdlnych przypadkach takze z wychowawcg —otrzymanie ostrzezenia o skresleniu z listy
uczniow (dyrektor dokonuje wpisu w UWAGACH dziennika elektronicznego, oprécz tego dopuszczalna jest forma
pisemna badz ustna),

f) kazda kolejna godzina nieusprawiedliwiona - wychowawca zgtasza wniosek na Rade Pedagogiczng o skreslenie z
listy ucznidéw,

g) jezeli suma godzin nieusprawiedliwionych przekroczyta 20 godzin i dotychczas uczen nie otrzymat upomnienia
wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow (wytgczajac przypadek niezastosowania procedury przez
wychowawce), wychowawca przeprowadza rozmowe z rodzicami i udziela nagany na pismie.

Dokumentacja dotyczaca udzielonych przez wychowawce upomnien i nagan przechowywana jest w sekretariacie
dyrektora szkoty.

Wychowawca do 10 dnia kazdego miesigca ma obowigzek przekazaé w formie elektronicznej (na adres mailowy
dyrektora ds. wychowawczych) zestawienie frekwencji za poprzedni miesigc —tabela nr 1.

Tylko wychowawca ma prawo usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci ucznia.

Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych wynikajace z przyczyn szkolnych, np.: udziat w zawodach, konkursach,
uroczystosciach, itp. sg traktowane jako obecnosé. Opiekun ma obowigzek przekazac informacje o nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych poprzez wystanie wiadomosci do wychowawcy w dzienniku elektronicznym w terminie 7 dni
od zaistniatej sytuacji, ale nie pdzniej niz do 5 dnia kolejnego miesigca. Wychowawca ma obowigzek usprawiedliwic¢
nieobecnosé w dzienniku elektronicznym stosujgc symbol ,,ns” — nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych.
Nauczyciel, ktéry zwalnia ucznia z ostatniej godziny lekcyjnej w czasie jej trwania ma obowigzek wpisa¢ symbol ,,z” w
dzienniku elektronicznym. Zwolnienie nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzica.

W przypadku koniecznosci dokonania korekty godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych nalezy o tym fakcie
pisemnie poinformowac dyrektora ds. wychowawczych (druk nr 3).

Godziny nieobecne nieusprawiedliwione sumowane sg w trakcie catego roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczen przekroczy 150 godzin nieobecnych usprawiedliwionych wychowawca poprzez dziennik
elektroniczny wysyta do rodzicéw ucznia informacje o charakterze profilaktycznym wskazujgc konsekwencje duzej

absencji oraz oferujgc pomoc szkoty w tym zakresie. Tre$¢ informacji znajduje sie ponizej.



,Szanowni Panstwo,

w zwigzku z zaobserwowang duzg absencjg Panstwa dziecka, [imie i nazwisko ucznia], ucznia/uczennicy klasy [klasa] w

[nazwa szkoty], chcielibysmy zwréci¢ Panstwa uwage na konsekwencje takiej sytuacji.

Nieobecnosci w zajeciach edukacyjnych mogg negatywnie wptywac na postepy w nauce, utrudniajgc zrozumienie
omawianego materiatu oraz skutkujgc zalegtosciami, ktére mogg by¢ trudne do nadrobienia. Ponadto, wysoka absencja
moze wptyngé na ocene koricowaq z przedmiotéw oraz na ogdlng promocje do nastepnej klasy. W skrajnych przypadkach,

dtugotrwata nieobecno$é moze skutkowac nieklasyfikowaniem ucznia z poszczegdlnych przedmiotow.

Zalezy nam na wspolnym wsparciu Paristwa dziecka w jego rozwoju edukacyjnym i osobistym. W zwigzku z tym uprzejmie
prosimy o wspotprace w zakresie monitorowania i poprawy frekwencji. W razie potrzeby zachecamy do kontaktu z

wychowawca klasy lub pedagogiem szkolnym, aby omdéwié ewentualne trudnosci i znalezé najlepsze rozwigzania.

Dziekujemy za zrozumienie i liczymy na Paistwa wspodtprace w tej waznej sprawie.

Z powazaniem”



