
Księga protokołów/ teczka ucznia
Nr JRWA…..
.
Pieczątka/ szkoła/przedszkole/placówka

Miejscowość, data (sporządzenia dokumentu)
Protokół ze spotkania zespołu 

ds. kształcenia specjalnego dla ucznia/dziecka nr orzeczenia……

W dniu ………………………………………odbyło się spotkanie, w którym uczestniczył/nie uczestniczył rodzic (prawny opiekun)………………… inne osoby…………….. ucznia/dziecka …………………………, klasy ……………………

Koordynator p. ……………. zespołu przedstawiła porządek obrad tj.:

1. Przedstawienie diagnozy szkolnej dokonanej przez nauczycieli i specjalistów oraz diagnozy i zaleceń wynikających z orzeczenia wydanego Przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną

2. Przedstawienie założeń do WOPFU;
3. Przedstawienie założeń do IPETu/modyfikacji IPETU/oceny efektywności IPET;
4. Uwagi i zastrzeżenia do przygotowanych dokumentów, zaproponowanych form wsparcia…
5. Podsumowanie spotkania

oraz  wyznaczył protokólanta członka zespołu p. …………….
Ad 1……
Ad 2……
Ad 3……
Ad. 4…….
Ad. 5

Koordynator zespołu p. ……………… na konie spotkania dokonała podsumowania

- dokonano wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia; 
- opracowano Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET); 
- dokonano modyfikacji IPET; 
- dokonano oceny efektywności programu IPET w ramach którego m.in. omówiono formy wsparcia udzielane przez specjalistów - rodzicom, wsparcia w ramach rewalidacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły; 
-inne sprawy wynikające z bieżących potrzeb.

…………………………………………. ……………………………………………………………
	Podpisy członków zespołu ds. kształcenia specjalnego dla ucznia/dziecka (lista na podstawie Zarządzenia w sprawie powołania zespołu ds. kształcenia specjalnego dla …)
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