PROCEDURA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI
ORAZ PRZECIWDZIALANIA ABSENCJI UCZNIOW

w Zespole Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu

8§ 1. Cele procedury

Celem procedury jest:
1) zapewnienie systematycznej realizacji obowigzku nauki przez uczniéw;
2) przeciwdziatanie nieusprawiedliwionej i nadmiernej absenc;ji;

3) wczesne rozpoznawanie przyczyn trudnosci ucznia w systematycznym uczestniczeniu w

zajeciach;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych, profilaktycznych i pomocowych;

5) okreslenie zasad wspotpracy szkoty z rodzicami ucznia;

6) okreslenie sposobu dokumentowania dziatan podejmowanych przez szkote;

7) okreslenie postepowania w przypadku stwierdzenia niespetniania obowigzku nauki.

§ 2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic/opiekun prawny, a w przypadku

ucznia petnoletniego — sam uczen.
2. Usprawiedliwienie moze by¢ dokonane:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) w formie papierowej na druku szkolnym;

3) poprzez dostarczenie zaswiaczenia 0 czasowej nieobecnosci wydanego przez pracownika

stuzby zdrowia.

3. Usprawiedliwienia dokonuje sie w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty, nie pdzniej jednak

niz do 5. dnia nastepnego miesigca.

4. Jezeli przewidywana nieobecnos¢ ucznia z powodu choroby lub innych waznych przyczyn
bedzie trwata dtuzej niz 7 dni, rodzic/opiekun prawny albo petnoletni uczen informuje o tym

wychowawce klasy.

5. Nieobecnosci, ktore nie zostang usprawiedliwione w terminie okreslonym w ust. 3, traktuje sie

jako nieusprawiedliwione.



6. Do usprawiedliwiania nieobecnosci uprawniony jest wychowawca klasy, a w przypadku jego

diugotrwatej nieobecnosci — dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§ 3. Nieobecnosci wynikajgce z dziatalnosci szkolnej i zwalnianie ucznia

1. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach wynikajgca z udzialu w zawodach, konkursach,
uroczystosciach, wycieczkach, projektach lub innych dziataniach organizowanych przez szkote

traktowana jest jako nieobecnos¢ z przyczyn szkolnych.

2. Nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniem przekazuje wychowawcy informacje o udziale

ucznia w danym przedsiewzieciu za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca oznacza takg nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym symbolem ,ns” —

nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych.

4. Nauczyciel zwalniajgcy ucznia z ostatniej godziny lekcyjnej w czasie jej trwania odnotowuje
ten fakt w dzienniku elektronicznym symbolem ,z". W przypadku ucznia niepetnoletniego

zwolnienie nastepuje na podstawie prosby rodzica/opiekuna prawnego.

§ 4. Monitorowanie frekwencji

1. Frekwencja ucznidw podlega systematycznemu monitorowaniu.
2. Za biezgce monitorowanie frekwenciji ucznia odpowiada wychowawca klasy.

3. Wychowawca analizuje w szczegdlnosci: liczbe godzin nieusprawiedliwionych, ogdélng liczbe
godzin nieobecnosci, czestotliwosc i powtarzalnos¢ nieobecnosci, nieobecnosci na wybranych
przedmiotach, nieobecnosci w okreslone dni tygodnia lub na pierwszych i ostatnich godzinach

zaje¢ oraz wplyw absenciji na osiggniecia edukacyjne i mozliwos¢ klasyfikowania ucznia.

4. Wychowawca do 10. dnia kazdego miesigca przekazuje w formie elektronicznej dyrektorowi

wiasciwemu do spraw wychowawczych zestawienie frekwencji za poprzedni miesigc.

5. Godziny nieusprawiedliwione sumowane sg w ciggu catego roku szkolnego dla potrzeb

stosowania szkolnych dziatan wychowawczych okreslonych w § 5.

6. Niezaleznie od ust. 5 wychowawca dokonuje odrebnej analizy nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia w kazdym miesigcu w celu ustalenia, czy zachodzg przestanki

niespetniania obowigzku nauki okreslone przepisami prawa.

§ 5. Dziatania w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci

1. Ustala sie nastepujgce progi nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz odpowiadajgce im

dziatania:



1) powyzej 10 godzin — upomnienie wychowawcy oraz poinformowanie rodzicow/opiekundw

prawnych poprzez dziennik elektroniczny;

2) powyzej 20 godzin — nagana wychowawcy oraz poinformowanie rodzicow/opiekunéw

prawnych poprzez dziennik elektroniczny;

3) powyzej 30 godzin — zwotanie zespotu wychowawczego, w ktérym uczestniczg uczeh i jego
rodzic/opiekun prawny, pedagog i/lub psycholog oraz dyrektor, a w uzasadnionych przypadkach

réwniez z wychowawca; upomnienie dyrektora szkoty;

4) powyzej 40 godzin — zwotanie zespotu wychowawczego, w ktorym uczestniczg uczen i jego
rodzic/opiekun prawny, pedagog i/lub psycholog oraz dyrektor, a w uzasadnionych przypadkach

réwniez z wychowawca; nagana dyrektora szkoty;

5) powyzej 50 godzin — zwotanie zespotu wychowawczego, w ktérym uczestniczg uczen i jego
rodzic/opiekun prawny, pedagog i/lub psycholog oraz dyrektor, a w uzasadnionych przypadkach
réwniez z wychowawca; ostrzezenie o mozliwosci wszczecia procedury skreslenia ucznia z listy

uczniow, jezeli spetnione sg warunki zastosowania tej procedury;

6) w przypadku dalszego naruszania obowigzku systematycznego uczeszczania na zajecia —
wychowawca informuje dyrektora, ktoéry podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu zgodnie ze

statutem szkoty i obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych przekroczyta 20, a uczen nie zostat wczesnigj
objety dziataniami przewidzianymi niniejszg procedurg, wychowawca niezwtocznie
przeprowadza rozmowe z uczniem i jego rodzicami oraz podejmuje dziatania odpowiednie do

aktualnego poziomu absenciji.

3. Zastosowanie kolejnych dziatan nie zwalnia wychowawcy, pedagoga, psychologa ani innych

pracownikéw szkoty z obowigzku rozpoznania przyczyn absencji.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zosta¢ objety pomocg psychologiczno-

pedagogiczng lub innymi dziataniami wspierajgcymi.

§ 6. Nadmierna absencja usprawiedliwiona

1. Dziataniami profilaktycznymi obejmuje sie réwniez ucznidw, ktérych wysoka absencja jest

usprawiedliwiona.

2. Po przekroczeniu przez ucznia 150 godzin nieobecno$ci usprawiedliwionych wychowawca
przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym za posrednictwem dziennika elektronicznego
informacje o poziomie absencji, mozliwym wptywie absencji na osiggniecia edukacyjne, ryzyku
powstania zalegtosci edukacyjnych, mozliwosci wystgpienia trudnosci w klasyfikowaniu ucznia

oraz mozliwosci skorzystania ze wsparcia szkoty.



3. Wychowawca, w razie potrzeby, konsultuje sytuacje ucznia z pedagogiem, psychologiem,
nauczycielami uczgcymi oraz rodzicami ucznia w celu ustalenia dziatan umozliwiajgcych

uczniowi uzupetnienie zalegtosci i poprawe frekwencji.

§ 7. Niespetnianie obowigzku nauki

1. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Nie kazda nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia stanowi niespetnianie obowigzku nauki

W rozumieniu przepiséw prawa.

3. Za niespetnianie obowigzku nauki uznaje sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia

w okresie jednego miesigca w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe.

4. Stwierdzenie przestanki okreslonej w ust. 3 nastepuje niezaleznie od szkolnych progéw

godzinowych okreslonych w § 5.

5. W przypadku stwierdzenia, ze uczen podlegajgcy obowigzkowi nauki spetnia ustawowe
przestanki jego niespetniania, wychowawca sporzgdza informacje o frekwencji ucznia,
przekazuje jg pedagogowi oraz dyrektorowi i dokumentuje wczesniejsze kontakty z uczniem

i jego rodzicami oraz dziatania podejmowane przez szkote.

6. Dyrektor szkoty przekazuje informacje o niespetnianiu przez ucznia obowigzku nauki
witasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia gminie, ktéra zgodnie z przepisami

ustawy — Prawo oswiatowe kontroluje spetnianie obowigzku nauki.

7. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administraciji.

8. Postanowien niniejszego paragrafu dotyczacych obowigzku nauki nie stosuje sie do ucznia,

ktéry ukonczyt 18 lat.

§ 8. Dziatania wychowawcze i pomocowe

1. Dziatania szkoty wobec ucznia z wysokg absencjg nie powinny ogranicza¢ sie wytgcznie do

stosowania kar statutowych.

2. Wychowawca, we wspoipracy z pedagogiem lub psychologiem, w miare potrzeb:
przeprowadza rozmowe z uczniem; ustala przyczyny absencji; kontaktuje sie z
rodzicami/opiekunami prawnymi; rozpoznaje mozliwe przyczyny trudnoéci; ustala dziatania
zmierzajgce do poprawy frekwencji; monitoruje skutecznos¢ podjetych dziatan; w razie potrzeby

inicjuje objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.



3. W sytuacji powtarzajgcej sie absencji moze zosta¢ zawarty z uczniem i jego rodzicami
kontrakt dotyczgcy poprawy frekwencji, okreslajgcy dziatania ucznia, rodzicéw i szkoty oraz

termin oceny ich skutecznosci.

§ 9. Dokumentowanie dziatan

1. Dziatania podejmowane w zwigzku z absencjg ucznia podlegajg dokumentowaniu.

2. Dokumentowaniu podlegajg w szczegolnosci: rozmowy z uczniem; kontakty z
rodzicami/opiekunami prawnymi; przekazane informacje i ostrzezenia; udzielone upomnienia i
nagany; ustalenia dotyczgce poprawy frekwenciji; dziatania pedagoga i psychologa; informacje
przekazane dyrektorowi i wlasciwej gminie oraz inne dziatania podjete w celu przeciwdziatania

absencji.
3. Dokumentacji dokonuje sie w dzienniku elektronicznym oraz — jezeli wymaga tego charakter
dziatania — w odrebnej dokumentacji ucznia.

4. Wpis powinien okresla¢ co najmniej date, osobe podejmujacg dziatanie, forme dziatania,

osobe, z ktérg przeprowadzono kontakt, oraz najwazniejsze ustalenia.

§ 10. Korekta nieobecnosci

1. W przypadku koniecznosci dokonania korekty liczby godzin nieusprawiedliwionych
wychowawca informuje o tym pisemnie dyrektora wiasciwego do spraw wychowawczych na

obowigzujgcym w szkole druku.

2. Korekta powinna by¢ dokonana niezwiocznie po ustaleniu okolicznosci uzasadniajgcych jej
dokonanie.

§ 11. Postanowienia koncowe

1. Wychowawcy zapoznajg uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych z zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci i dziataniami szkoty podejmowanymi w przypadku nadmiernej
absenc;ji.

2. Procedure stosuje sie z uwzglednieniem postanowien statutu szkoty oraz obowigzujgcych
przepisow prawa.

3. W przypadku ucznia petnoletniego dziatania wymagajgce udziatu rodzica/opiekuna prawnego
podejmowane sg z uwzglednieniem jego petnoletnosci i wynikajgcych z niej praw.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg stosuje sie przepisy ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty, przepisy dotyczace pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz postanowienia statutu szkoty.



Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oSwiaty oraz przepisy wykonawcze wtasciwe dla funkcjonowania szkoty.



