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PODSTAWA PRAWNA STATUTU:

Statut opracowano w szczegdlnosci na podstawie:

AR (N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043, z pdin. zm.).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w aktualnym brzmieniu.

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, w aktualnym brzmieniu.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia, z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw
szkolnictwa branzowego, z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét
(Dz.U. 2 2026 r. poz. 1028).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych, z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu maturalnego, z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, z pdzniejszymi zmianami.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z pdzniejszymi zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty
artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach, z pézniejszymi zmianami.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, z pdzniejszymi
zmianami.

Rozporzadzenia wtasciwego ministra w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach, w aktualnym brzmieniu.

Rozporzadzenia wtasciwego ministra w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajow tej dokumentacji, w
aktualnym brzmieniu.

Rozporzadzenia wtasciwego ministra w sprawie swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw, w aktualnym
brzmieniu.

Rozporzadzenia wtasciwego ministra w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, w aktualnym brzmieniu.

Innych obowigzujacych aktéw prawnych dotyczacych organizacji i funkcjonowania publicznych szkot

ponadpodstawowych.



CZESC |
ORGANIZACJA ZESPOLU

L. POSTANOWIENIA OGOLNE
8.1

Statut Zespotu Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu jest szkolng konstytucjg, ktéra umozliwia i utatwia sprawne

funkcjonowanie szkoty. Ustala porzagdek wewnetrzny, a takze okresla prawa i obowigzki pracownikdw oraz uczniéw. Ujmuje

rowniez zasady zyczliwego, petnego szacunku i zrozumienia wspdtzycia miedzyludzkiego.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

10)

11)

Zespole — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu w skfad, w sktad ktorego wchodza
szkoty ponadpodstawowe;

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ kazda szkote wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu;
Kuratorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zgorzelecki;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundw ucznia Zespotu;

Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w
Zespole;

Uczniu - nalezy przez to rozumiec uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pdin.
zmianami);

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz.
674 z pézn. zmianami);

Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji

1. OGOLNE INFORMACIE O ZESPOLE
§2

Nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu.

Siedziba Zespotu miesci sie w budynku przy ulicy Powstaicéw Slaskich nr 1 w Zgorzelcu

W sktad Zespotu wchodza:

3.1
3.2.

(uchylony)

Szkoty ponadpodstawowe:

1) Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Gornikdw i Energetykdw Turowa w Zgorzelcu:

a) Z rozszerzonym programem nauczania wiedzy o spoteczenstwie i geografii,

b) Z rozszerzonym programem nauczania biologii i chemii,

2) Technikum im. Gornikow i Energetykéw Turowa w Zgorzelcu ksztatcgce w zawodach:

a)  technik elektronik,

b)  technik elektryk,

c)  technik informatyk,

d)  technik ochrony srodowiska,
e)  technik organizacji turystyki

f) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j,



g) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.

3.3. (uchylony)
3.4. (uchylony)
3.5. (uchylony)
3.6. (uchylony)

§3
Organem prowadzgcym Zespot jest Powiat Zgorzelecki.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
Zespot jest jednostkg budzetowa finansowang z subwencji oswiatowej i sSrodkéw wtasnych organu prowadzacego.

Uchylony.

A A

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza tylko w ramach obowigzujacego prawa. Srodki uzyskane z tej dziatalnosci
przekazuje sie na konto organu prowadzacego.
6.  Zespot prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:

1) wynajmu mieszkan zaktadowych,

2) wynajmu pomieszczen szkolnych na cele oswiatowe,

3) wynajmu pomieszczen szkolnych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez inne podmioty,

4) wynajmu sali gimnastycznej na zajecia sportowe,

5) wynajmu auli szkolnej,

6) dzierzawy stotowki wraz z zapleczem kuchennym,

7) dzierzawy placu manewrowego do nauki jazdy,
7. Zespot moze przyjmowacé darowizny na rzecz jednostki budzetowej w postaci pienieznej oraz w postaci srodkow trwatych
i wyposazenia.

8.  Zespot moze korzystac ze swiadczen sponsoringu.

84
1.  Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1.1. (uchylony)

1.2. w szkotach ponadpodstawowych

1) w Technikum -5 lat,

2) w Liceum Ogdlnoksztatcgcym — 4 lata
2. Swiadectwo ukoriczenia szkoty uprawnia absolwenta do podjecia pracy lub do kontynuacji nauki w okreélonym typie szkoty
policealnej.
3. Swiadectwo dojrzatosci uprawnia absolwenta do ubiegania sie o przyjecie na wyzsze uczelnie lub do podjecia pracy.

4. Dyplom zawodowy jest dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

1l. CELE | ZADANIA ZESPOtU
§5

Cele i zadania, ktére realizuje Zespot wynikajg z ustawy o systemie oSwiaty oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
Najistotniejsze cele Zespotu to:

1. Umozliwienie zdobycia fachowej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukorczenia szkoty, Swiadectwa

dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego.
2. Umozliwienie absolwentowi dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub podjecia pracy.
3.  Ksztattowanie osobowosci oraz postawy dialogu i negocjacji, umiejetnosci stuchania innych, rozumienia i szanowania ich

pogladéw, umiejetnosci wspdtdziatania z innymi.



4.  Woyrabianie u ucznidw samodzielnosci i wytrwatosci w dazeniu do wytyczonych celéw, poczucia odpowiedzialnosci za siebie
i innych.

5.  Przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania wtasciwych wyboréw i hierarchizacji tych wartosci.

6. Nauka szacunku i tolerancji dla drugiego cztowieka niezaleznie od wieku, ptci, koloru skéry, wyznania religijnego i pozycji
spotecznej.

7.  Nauka witasciwego rozumienia demokracji i zycia w panstwie demokratycznym.

8. Opieka nad uczniami, szczegdlnie nad tymi, ktdrzy sg w trudnej sytuacji rodzinnej czy materialnej oraz nad tymi, ktérzy maja
trudnosci w nauce lub sg wybitnie zdolni - w miare mozliwosci szkoty.

9.  Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci panstwa.

V. SPOSOBY REALIZACJI CELOW | ZADAN ZESPOLU
§6
Cele i zadania zawarte w niniejszym statucie realizowane sg poprzez:
1. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami w oparciu o aktualne przepisy.
2. Stosowanie w procesie dydaktycznym, odpowiednich do poziomu zdolnosci klasy, metod nauczania, srodkéw dydaktycznych
oraz indywidualizacji nauczania.
3. Tworzenie szkolnego zestawu programdow nauczania.
4. Dziatanie w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) obowigzkowosci i dyscypliny na terenie szkoty i poza nig,
2)  szacunku dla mienia,
3)  kultury osobistej,
4) tolerancji dla drugiego cztowieka,
5) przeciwdziatania wszelkim mozliwym natogom i patologiom.
5. Udzielanie uczniom majgcym trudnosci, pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
6. Organizowanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
1) indywidualnego toku nauki; dla uczniéw zakwalifikowanych w zakresie jednego lub kilku przedmiotéw, objetych planem
nauczania danej klasy,
2) opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do Zespotu,
3) zaje¢ pozalekcyjnych /w ramach posiadanych $rodkéw finansowych/, zgodnie z zainteresowaniami uczniow,
4) zajec propagujgcych prowadzenie zdrowego stylu zycia oraz przygotowujacych do zycia w rodzinie,
5) nauczania indywidualnego,
7. Nawiagzywanie kontaktéw z rodzicami w celu gtebszego poznania osobowosci i przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia.

8. Wspieranie wszelkich akcji charytatywnych uczniow.

§7
Zadania opiekuncze realizowane sg przy zastosowaniu nastepujgcych zasad:

1. W czasie zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i nadobowigzkowych nad uczniami sprawuja opieke nauczyciele przedmiotéw lub
opiekunowie zajec.

2. Nauczyciele wychowania fizycznego, pracowni przedmiotéw zawodowych, a w razie potrzeby innych przedmiotéw, opracowuja
regulaminy pracowni zgodnie z zasadami BHP.

3. Regulaminy zatwierdza Dyrektor Zespotu.

4. W czasie wyjs¢ zbiorowych poza teren Zespotu na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, zawody
sportowe i imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub wycieczki krajoznawczo — turystyczne /w obrebie Europamiasta
Zgorzelec-Gérlitz/, opieke nad uczniami sprawuje wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub wyznaczony przez Dyrektora

Zespotu inny nauczyciel /przynajmniej 1 nauczyciel na 30 uczniow/.



5. W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz 10 minut przed rozpoczeciem zaje¢ w Zespole, opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele dyzurni, zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzuréw nauczycielskich zatwierdzonym corocznie przez
dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.

6. W organizacji wycieczek krajoznawczo — poznawczych (poza teren Europamiasta) obowigzuje regulamin organizowania
wycieczek szkolnych ktérego zasady okreslone sg Zarzagdzeniem Dyrektora szkoty

7. Uczniom, ktérym z powodu warunkdw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, Zespét
zapewnia (w miare mozliwosci) udzielenie takiej pomocy poprzez:

1) zapomoge pieniezna na pisemng prosbe wychowawcy, rodzica, pedagoga szkolnego lub samego zainteresowanego; pomoc
ta bedzie udzielana ze srodkdw Zespotu, opieki spotecznej lub Rady Rodzicéw, zgodnie z regulaminem udzielania pomocy
materialnej uczniom zespotu ktdrego zasady okreslone sg Zarzagdzeniem Dyrektora szkoty

2) umotzliwienie korzystania z positkdw za obnizong optatg lub odptatnoscia finansowang przez Zespoét albo instytucje opieki

spotecznej.

§8

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczyciela — wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi swdj oddziat przez caty cykl nauczania
w danym typie szkoty.

3. Nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcy maja prawo do korzystania z pomocy Dyrektora, specjalistdw oraz innych nauczycieli,
poprzez:
1) fachowe doradztwo podczas rozmoéw pohospitacyjnych,
2) wymiane doswiadczen,
3) przeprowadzanie ankietowania uczniow,
4) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

4. W wyjatkowych okolicznosciach na pisemny wniosek rodzicéw lub uczniéw danej klasy, moze nastgpi¢ zmiana wychowawcy
klasy. Po wnikliwym rozpoznaniu dyrektor podejmuje decyzje, o ktdrej informuje zainteresowanego nauczyciela, rodzicow
i uczniow danej klasy. Decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

5. W uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na jego wniosek lub w wyniku decyzji Dyrektora.

6. (uchylony)

V. ORGANY ZESPOtU
§9
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcacego i Technikum zwana dalej Rada Pedagogiczna.
2. Spotecznymi organami Zespotu sa:
1) Samorzad Uczniowski
2) Rada Rodzicow
§10
Do kompetencji poszczegdlnych organdéw Zespotu nalezy:
1. Dyrektor Zespotu, w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

N

sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami,

H W

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

)
)
) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu,
)
5)

sprawuje nadzdr nad realizacjg koncepcji pedagogicznej Zespotu,



10

[N

1

[

2

)
)
)
13)

14)
15)

16)

17)

zatwierdza organizacje wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge
szkoty

zapoznaje Rade Pedagogiczng z regulaminami obowigzujacymi w Zespole,

wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

sprawuje nadzoér nad tygodniowym rozktadem zajec dla nauczycieli,

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym
o terminie i porzadku obrad Rady,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placowki,

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w par. 39 ust.2
statutu szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

2. Rada Pedagogiczna - jest wewnetrznym kolegialnym organem szkoty, realizujgcym zadania wynikajace ze statutu Zespotu.

1)
2)

3)

4)

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu,

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

a) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

b)  organu prowadzacego,

c) conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

d) Dyrektora,

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) dyrektor,

b)  nauczyciele zatrudnieni i uczacy w Zespole.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy przede wszystkim:

a) zatwierdzanie planow Zespotu,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) przygotowanie projektu statutu Zespotu oraz jego nowelizacji,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b)  projekt planu finansowego Zespotu,

c)  wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych

Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w Zespole.

Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku

Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.



8) Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

9) Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, raz w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

10) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat zaproszone osoby nie bedgce cztonkami Rady Pedagogicznej.

11) Ksiega protokotéw posiedzern Rady Pedagogicznej jest dostepna wszystkim jej cztonkom i znajduje sie w sekretariacie
Zespotu.

12) Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej

3. Rada Rodzicéw.

1) W Zespole dziata Rada Rodzicow — stanowi ona reprezentacje rodzicow uczniow poszczegolnych klas. Rada Rodzicow moze
wystepowac do dyrektora Zespotu oraz Rady Pedagogicznej z uwagami i opiniami na temat funkcjonowania Zespotu,

2) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu,

3) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,

4) Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
b) (uchylony)

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

e) opiniowanie szkolnego zestawu nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikéw,

f) wykonywanie zadan zapisanych w regulaminie Rady Rodzicéw.

4. Samorzad Uczniowski
1) W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, stanowigca reprezentacje uczniow.
2) Rada Ucznidw jest wybierana przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3)  Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem Zespotu.
4)  Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a) prawo do zaznajamiania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Uczniow.

§11
1. Organy Zespotu porozumiewaja sie poprzez:

1)  wspdlne posiedzenia organdw Zespotu,

N

ksiege zarzadzen wewnetrznych,

H W

zebrania Rady Pedagogicznej,

ul

)
) ogtoszenia na tablicach informacyjnych,
)
)

za posrednictwem metod i technik pracy na odlegtosc.
2. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Zespotu rozwigzuje Dyrektor Zespotu na drodze negocjacji, z ktorych sporzadza sie

protokét. W przypadku braku porozumienia, w terminie do 14 dni od daty podpisania protokotu, strony majg prawo odwotania
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4.

1.

2.

sie — w zaleznosci od rodzaju sprawy - do organu prowadzacego Zespot lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Decyzja
tych organdw jest ostateczna.
§12
Podstawowym sSrodowiskiem wychowawczym ucznia jest jego dom rodzinny. Szkota wspiera rodzicow w procesie
wychowawczym. Rodzice i nauczyciele wspdtpracuja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia mtodziezy.

Rodzice majg prawo do:

1) wspdttworzenia dokumentow wewnatrzszkolnych Zespotu,

2) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,

3) skreslony,

4) uzyskiwania biezgcej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju, postepow i trudnosci

W nauce oraz ich przyczyn,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia ucznia.
Rodzice majg obowigzek:
1) systematycznego posytania dzieci do szkoty,
2) kontaktowania sie z wychowawcg lub nauczycielami przedmiotow na ich prosbe,
3) uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez wychowawce i Dyrektora Zespotu,
4) stosowania sie do zalecen Dyrektora Zespotu lub nauczycieli

Kontakty rodzicow i nauczycieli odbywajg sie w formie:

1) zebran z rodzicami — co najmniej cztery razy w roku szkolnym, zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu,
2) rozmow podczas dyzuréw nauczycieli — konsultacji dla rodzicéw - wedtug harmonogramu,

3)  wpiséw do zeszytu przedmiotowego ucznia,

4)  indywidualnych rozmoéw wedtug potrzeb,

5)  wpiséw w dzienniku elektronicznym.

VI. SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI ZESPOLU

§13
Terminy rozpoczecia i zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza.
Zakonczenie pierwszego potrocza kazdego roku szkolnego ustala sie na najblizszy pigtek przypadajacy po dniu 15 stycznia roku
kalendarzowego w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 4.
Dla klas maturalnych zakorczenie pierwszego poétrocza ustala sie na ostatni pigtek przed zimowa przerwg swiateczna.

§14
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu
opracowany przez Dyrektora Zespotu. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza Zarzad Powiatu.
Arkusz organizacyjny sporzadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zaleceniami organu prowadzacego oraz organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny.
§15
Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w cyklu ksztatcenia ucza sie wedtug

szkolnego planu nauczania zgodnego z ramowym planem nauczania.

(uchylony)

§16
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2.
3.

Podstawowg formg pracy oddziatu sg zajecia prowadzone systemem klasowo — lekcyjnym, a takze zajecia w pracowniach
specjalistycznych i praktyczna nauka zawodu.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty forma pracy oddziatu sg

pozaszkolne zajecia prowadzone na odlegtosc z wykorzystaniem wtasciwych do tego metod i technik. Zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga byc realizowane w szczegdlnosci przez aplikacje Teams i dziennik elektroniczny.

4.

5.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.3 odbywaja sie z uwzglednieniem:

[

rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

N

zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

S W

)
)
) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

)

5 ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajed.

W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacje

realizacji zadan w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
prowadzenie zajec,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢,

3) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby, umozliwia modyfikacje
programéw nauczania,

4) koordynuje forme oraz wspotprace nauczycieli z rodzicami.

6. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie zaje¢ przez nauczyciela w warunkach

domowych.

§17

1. Praktyka zawodowa uczniéw organizowana jest przez szkote z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

2. Praktyka zawodowa organizowana jest zgodnie z ustalonym corocznie szkolnym harmonogramem.

3. Praktyke zawodowa organizuje sie dla ucznidw w szkole w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych
do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyka zawodowa organizowana moze by¢ w szkole, zaktadach pracy lub w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego.

5. Szkota kieruje uczniéw na praktyke zawodowa do okreslonego zaktadu pracy lub CKP na podstawie spisanej umowy miedzy szkotg
a druga strona.

6. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

7. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

8. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk
okresla szkolny plan nauczania oraz program nauczania dla danego zawodu.

9. Uczen odbywajacy praktyke zawodowa prowadzi rzetelnie i na biezgco dziennik praktyk zawodowych.

10. Kornicowa ocena praktyki zawodowej jest ustalona przez kierownika ksztatcenia praktycznego na podstawie dokumentacji
praktyki, oceny pracodawcy (opiekuna) oraz rozmowy przeprowadzonej z uczniem.

11. Za organizacje praktyk zawodowych uczniéw odpowiedzialny jest w szkole kierownik ksztatcenia praktycznego.

12. W przypadku wprowadzenia czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zaplanowane do zrealizowania

w tym okresie praktyki zawodowe realizuje sie do korica biezgcego roku szkolnego.
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§18
1. W szkole prowadzone jest ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego programu nauczania dla kierunkéw ksztatcenia:
technik informatyk, technik elektronik, technik organizacji turystyki, technik ochrony srodowiska, technik grafiki i poligrafii
cyfrowej, technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej.
2. Ksztatcenie modutowe jest podzielone na Moduty, kazdy z Modutéw zawiera Jednostki Modutowe. Liczba i zakres merytoryczny
Modutéw i Jednostek Modutowych okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Ksztatcenie modutowe jest prowadzone w grupach do 17 oséb.

§19
Szczegotowe zasady rekrutacji ucznidéw do Zespotu ustalane sg corocznie i podawane do publicznej wiadomosci w réznej formie nie

pdzniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji.

§20
1. Uwzgledniajgc zasady nauczania oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach wymagajacych odpowiednich warunkéw
nauki ze specjalnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczagcych do 26 ucznidw; dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatowych lub, w wyjgtkowych przypadkach, grup miedzyklasowych,

2) podziat na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, informatyki, i technologii informacyjnej - w oddziatach, a w przypadku zajeé
z jezykdw obcych takze w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych wiecej niz 24 ucznidw,

3) nanie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos$é prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow,

4) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
koniecznosé prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczagcych wiecej niz 30 ucznidw.

2.  Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych.

§ 21 (uchylony)

§22
1. W Zespole dziata biblioteka szkolna.
2.  Biblioteka szkoty jest interdyscyplinarng informacyjno-dydaktyczng pracownig szkolna, stuzaca :
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
4) popularyzowaniu wiedzy o regionie.
3.  Zbiblioteki szkoty moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

4. Do zadan biblioteki szkoty nalezy :

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3) wspieranie realizacji programoéw nauczania i wychowania oraz podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji
czytelniczej i medialnej,

4) zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zgtaszanych przez uzytkownikéw biblioteki,

5) przysposabianie ucznidéw do korzystania z réznych medidw, zrédet informacji i bibliotek,
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6)

7)

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie
potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

wspotorganizowanie imprez okolicznosciowych, apeli i konkurséw humanistycznych.

5. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania biblioteki podejmujgc dziatania pedagogiczne, prace organizacyjno-techniczne. Do

prac organizacyjno-technicznych zalicza sie przede wszystkim :

gromadzenie zbiordw i czynnosci z nim zwigzane,

opracowywanie i organizacja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami,

prowadzenie warsztatu informacyjnego zaréwno w formie tradycyjnej ( katalog alfabetyczny i rzeczowy) jak i w formie
zautomatyzowanych systemow bibliotecznych,

prowadzenie okreslonej przepisami szczegdlnymi dokumentacji pracy biblioteki,

sporzadzanie plandéw pracy i sprawozdan,

prowadzenie dziennej, miesiecznej i rocznej statystyki wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksigg inwentarzowych,
rejestru ubytkow, kart akcesyjnych czasopism, ewidencje wypozyczen,

urzadzenie lokalu biblioteki, troska o jego wyposazenie i estetyczny wyglad.

6. Czas pracy biblioteki:

1)
2)
3)

biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrekcjg szkoty i wynosi nie mniej niz 6 godzin dziennie,
jeden dzien w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem, opracowaniem i konserwacjg

zbioréw oraz na samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.

7.  Prowadzenie pracy pedagogicznej jest zadaniem nauczyciela bibliotekarza, do ktérego nalezy przede wszystkim :

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)

14)
15)

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

rozbudzanie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna,

propagowanie etycznej postawy przy korzystaniu z zasobdéw internetowych,

ksztattowanie wrazliwosci kulturalnej, estetycznej,

uswiadomienie pozytywnego wptywu obcowania ksigzkg na rozwdj intelektualny i moralny mtodego cztowieka,
poznawanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy, form spedzania wolnego czasu,

wspotpraca z indywidualnym czytelnikiem jako forma wsparcia psychicznego,

wspolne wyszukiwanie z mtodziezg informacji na interesujacy ich temat,

rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykéw czytelniczych z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien
uczniow,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspétprace z nauczycielami, rodzicami, bibliotekami
i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

prowadzenie lekcji modutu bibliotecznego i innych lekcji zleconych przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

opracowanie regulaminu biblioteki.

8.  Swoje zadania biblioteka szkoty realizuje w warunkach odpowiednio zorganizowanej bazy materialnej sktadajacej sie z :

1)

lokalu bibliotecznego, ktdéry stwarza niezbedne mozliwosci prowadzenia prac organizacyjno-technicznych, wypozyczania
i udostepniania zbioréw na miejscu oraz prowadzenia pracy dydaktycznej z jednym oddziatem uczniéw, a ponadto zapewnia
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

wyposazenia w odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia, ktére umozliwiaja :
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1)

3)
4)
5)
6)
7)

=

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

a) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie i udostepnianie zbiordw,
b) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego,
c) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych, spetniajacych potrzeby i oczekiwania czytelnicze oraz potrzeby informacyjne

uzytkownikow.

§23

W szkole funkcjonuje czytelnia szkolna , ktdra jest pozalekcyjng forma opiekuriczo — wychowawczg dziatalnosci szkoty.
Czytelnia realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy czytelni oraz program wychowawczy szkoty.
Praca prowadzona jest w matych grupach lub duzych grupach klasowych.
Liczba pracownikdw czytelni szkolnej okreslona jest w arkuszu organizacyjnym szkoty zatwierdzonym przez organ
prowadzacy szkote.
Dziatalnos¢ czytelni finansowana jest z budzetu szkoty.
Nadzér nad catoksztattem dziatalnosci czytelni sprawuje dyrektor szkoty.
Nauczyciele czytelni prowadzg i przechowujg dokumentacje zwigzang z pracg czytelni.
Zadania nauczyciela — wychowawcy :

zapewnienie uczniom stosownie do potrzeb, zorganizowanej opieki wychowawczej , tworzenie odpowiednich

warunkow do nauki wtasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,

wdrazanie do wartosciowego wykorzystania czasu wolnego , wyrabianie nawyku kulturalnej rozrywki,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan,

ksztattowanie nawykow tadu i porzadku,

ksztattowanie nawykdw kultury zycia codziennego,

rozwijanie spotecznej aktywnosci,

wspotdziatanie z nauczycielami.

§24

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdélnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegdblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytéw i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego,

kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

12) 1z zaburzen zachowania lub emogji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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10.

11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty i placowki.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz

specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pedagodzy i doradcy zawodowi,

zwani dalej specjalistami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)  innymi szkotami i placéwkami;

5)  organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4)  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7)  dyrektora szkoty;

8)  pielegniarki;

9)  pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistow, a w miare mozliwosci takze w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3)  zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz rewalidacyjnych;

4)  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5)  porad i konsultacji;

6)  warsztatow;

7)  klas terapeutycznych;

8)  zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

9)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji,

warsztatéw i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rewalidacyjne oraz zajecia specjalistyczne

prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje

sie w celu wspomagania uczniéw szkoty ponadpodstawowej w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwtocznie

dyrektora szkoty.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Dyrektor tworzy zespot, sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow, ktéry planuje, koordynuje i udziela pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zespoty tworzy sie dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy, dyrektor pisemnie informuje
rodzicow/opiekundw dziecka.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy sie Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zespoét okresla dziatania wspierajace
rodzicbw ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi, psychologiczno-
pedagogicznymi, organizacjami samorzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Zespdt dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosc
zrealizowanych zajec.

Spotkania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, poradni
specjalistycznej oraz inne osoby wskazane przez rodzicow (w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista).

§25

Do realizacji celéw statutowych Zespét posiada odpowiednie pomieszczenia:

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

biblioteke z czytelnia

kompleks sportowy,

pracownie przedmiotowe,

gabinet medycyny szkolnej,

gabinet pedagoga szkolnego,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

o vk~ w N

VII. MINITORING WIZYJNY
§26

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren zespotu szkét objety jest
monitoringiem wizyjnym.
Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczeristwu osdb i mienia.
Monitory oraz urzadzenia rejestrujgce znajdujg sie w pomieszczeniach portierni przy wejsciu gtdwnym do szkoty.
Rejestracji i zapisowi na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja).
Zapisy wideo na dysku twardym rejestratora przechowywane sg do 7 dni kalendarzowych, a nastepnie automatycznie
kasowane.
Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:
1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnosci takich zagrozen, jak: przemoc, agresja, kradzieze,

wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i innych zachowan

zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw szkoty;
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10.

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
ucznidéw i pracownikdéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan
niezgodnych ze statutem szkoty, identyfikacji sprawcéw zachowan ryzykownych.

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowania niepozgdanych oraz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciggniecia konsekwencji wobec oséb winnych tych
zachowan.

4) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor Zespotu Szkét lub upowazniony przez niego
inny pracownik Zespotu Szkot z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu instytucjom zewnetrznym, tj. policja, sad, decyduje
kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek instytucji

Pracownik portierni zobowigzany jest do prowadzenia pisemnego rejestru oséb wchodzacych do szkoty w godzinach od

7.45 do 15.15

Rejestrowi podlegajg osoby nie bedgce uczniami szkoty lub pracownikami szkoty.

Prowadzenie rejestru osdb wchodzacych polega na zapisaniu w sposéb chronologiczny danych osobowych (nazwisko i imie)

oraz wpisaniu celu wizyty.

§ 27 (uchylony)
§ 28 (uchylony)
§ 29 (uchylony)

§ 30 (uchylony)

VI, NAUCZYCIELE | PRACOWNICY ZESPOtU
§31

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami potrzebnymi do nauczania przedmiotéw zawartych w szkolnym planie

nauczania. Zasady zatrudniania nauczyciela okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy. Pracownikdéw administracji i obstugi zatrudnia

sie zgodnie z Kodeksem Pracy i zatwierdzanym corocznie arkuszem organizacyjnym Zespotu.

§32
1. W Zespole tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor ds. dydaktycznych,
2) wicedyrektor ds. wychowawczych,
3) kierownik ksztatcenia praktycznego,
4) kierownik gospodarczy
5)  (uchylony)
§33

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne odpowiedzialny jest za ich jakos¢ oraz efektywnos$¢ nauczania i bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow, a w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1)

2 U 2

~

organizowania prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego oraz stosowania aktywizujacych metod nauczania
i odpowiednich srodkéw dydaktycznych;

wspottworzenia przedmiotowego systemu oceniania,

doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, wzbogacania wiedzy merytorycznej, umiejetnosci komunikowania sie
z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami;

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych;

wyboru i modyfikacji programu nauczania w zaleznosci od potrzeb i poziomu klasy;

przygotowania rozktadéw materiatu nauczania, oddzielnie dla kazdego oddziatu;

wdrazania uczniéw do samodzielnej pracy,
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8) stosowania szczegdtowych zasad zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

9) wychowywania uczniéw zgodnie z zatozeniami przyjetymi w programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu;

10) aktywnego uczestniczenia w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli ;

11) pomocy uczniom w rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci, albo w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

12) propagowania wsrod uczniow zdrowego stylu zycia;

13) systematycznej wspdtpracy z rodzicami;

14) ksztattowania u ucznidw postaw patriotycznych i obywatelskich, szacunku do zycia, tolerancji oraz wdrazania ich do

czynnego uczestniczenia w zyciu szkoty, sSrodowiska i regionu;
15) szanowania godnosci ucznia, tolerancji dla jego odmiennych przekonan;
16) (uchylony)
§34

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zesp6t, ktérego zadaniem jest przede wszystkim opracowanie oddziatowego
zestawu programdw nauczania z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoét przedmiotowy. Podziatu na zespoty
przedmiotowe dokonuje na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor Zespotu. Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor
Zespotu na wniosek zespotu.

2a. Zadania zespotu okreslane sg corocznie w planach pracy zespotu. Cztonkowie zespotéw przedmiotowych ustalajg harmonogram,
zakres i sposéb realizacji zadan, a efekty ich pracy sg przedstawiane i analizowane na posiedzeniach rady pedagogiczne;j.

3. W miare potrzeb tworzone s3 zespoty problemowo — zadaniowe.

4, Prace zespotow koordynuje lider WDN.

5. W przypadku naruszenia przez ucznia postanowien statutu Zespotu Dyrektor moze powota¢ w celu wyjasnienia zaistniatych
okolicznosci Zespot Wychowawczy.

6. W posiedzeniach Zespotu Wychowawczego mogg brac¢ udziat:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako Przewodniczacy Zespotu Wychowawczego,
2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny lub psycholog

4) uczen i jego rodzic (opiekun prawny),

5) przedstawiciele Rady Rodzicow,

6) inne zaproszone osoby.

§35
1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowanie do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw uczniowskich;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim;
4) propagowanie zdrowego stylu zycia;
5) realizowanie zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) zapoznanie ucznidéw i ich rodzicow z wewnatrzszkolnymi dokumentami Zespotu.
2.  Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roéine formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki iintegrujgce zespd6t uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogétu ucznidw, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw,

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Szczegbtowe formy spetniania zadan wychowawcy podawane s corocznie przez kazdego wychowawce w planie pracy

wychowawczej.

IX. UCZNIOWIE ZESPOtU
§36
Uczen Zespotu ma prawo:

1) znacikorzystaé z postanowien zawartych w wewngtrzszkolnym systemie oceniania klasyfikowania i promowania uczniéw;

2) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

3) do rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

4) do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych
i religijnych, —jesli nie narusza tym godnosci innych osdb;

5) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone poszanowania jego godnosci;

6) do korzystania z pomocy wychowawcy, pedagoga i innych pracownikdéw Zespotu;

7) do zyczliwego i podmiotowego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

8)  do nietykalnosci osobistej;

9) do korzystania z pomocy finansowej w wypadkach losowych;

10) do reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach i zawodach;

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych;

1a) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne

2) rzetelnie przygotowywac sie do wszystkich zajec;

3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

4)  (uchylony)

5) wystrzegac sie szkodliwych natogdw;

6) naprawiaé wyrzadzone szkody materialne;

7) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia,

8) dbac o honor i tradycje Zespotu;

9) podporzadkowywac sie zaleceniom nauczycieli, zarzagdzeniom dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego

10) okazywac szacunek innym uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty i ludziom starszym;

11) nie korzystac z telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen rejestrujaco — odtwarzajgcych w czasie zajec lekcyjnych;

12) nosi¢ skromny i schludny ubidr stosowny do realizowanych zajec tj. uroczystosci szkolne, zajecia praktyczne, zajecia

wychowania fizycznego itp.;

X. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW ORAZ PRRZECIWDZIALANIE NADMIERNEJ ABSENCII
§37
1. Prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ma wychowawca.
2. Wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci na podstawie udokumentowanego zgtoszenia usprawiedliwienia nieobecnosci

dokonanego przez rodzica/opiekuna prawnego lub przez petnoletniego ucznia.
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2.1. Przez udokumentowane zgtoszenie rozumie sie wyfacznie:

a) zgtoszenie dokonane w formie wpisu w dzienniku elektronicznym,

b) zgtoszenie w formie papierowej dokonane przez rodzica/opiekuna lub petnoletniego ucznia i przedstawione
wychowawcy klasy,

c) zaswiadczenie o czasowej nieobecnosci wydane przez lekarza.

Szczegdtowe zasady usprawiedliwiania i przeciwdziatania nadmiernej absencji okresla oddzielna procedura, zatwierdzona

przez Rade Pedagogiczna.

Xl. NAGRODY | KARY DLA UCZNIOW
§38

Uczen w Zespole moze otrzymacd nagrody i wyrdznienia za wzorowa postawe, wybitne osiggniecia lub godne reprezentowanie

szkoty na zewnatrz.

Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej na

koniec roku szkolnego.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ustna pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela na forum klasy;
pochwata Dyrektora Zespotu;

list gratulacyjny do rodzicow;

nagrody ksigzkowe;

nagrody rzeczowe;

bon, voucher lub karte podarunkowg o okreslonej wartosci;
dyplom uznania;

medal lub statuetka.

Nagrody finansowane s3 ze srodkéw budzetu Zespotu lub Rady Rodzicow.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

8)

h)

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme wniosku ztozonego na pismie przez ucznia szkoty, jego rodzicow;

whniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie 14 dni roboczych od
powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktdrego jest sktadany;
dyrektor szkoty w terminie 14 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystac¢ opinie wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga
szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, ucznidéw szkoty i ich rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, w sposéb przyjety w
danej szkole.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1)
2)

upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego w pozycji UWAGI co jest rGwnoznaczne z przekazaniem
informacji rodzicom

nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego w pozycji UWAGI co jest rownoznaczne z przekazaniem
informacji rodzicom

(uchylony)
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10.

3.

5) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach,

(&)

upomnienie Dyrektora Zespotu,

0

)

)

) nagana Dyrektora Zespotu,

) ostrzezenie Dyrektora Zespotu o mozliwosci skreslenia z listy uczniow,
)

9) wniosek o skreslenie z listy ucznidow z zastrzezeniem par.39.

O zastosowaniu wobec ucznia kary okreslonej w ust.5 pkt. 6-9 Dyrektor Zespotu powiadamia rodzicéw ucznia w terminie do 14
dni od dnia udzielenia kary.

Niezaleznie od kar przewidzianych w Statucie, w przypadku gdy uczen bedacy nieletnim wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit sie czynu karalnego na terenie Zespotu lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
Zespotu moze, jezeli uzna zastosowanie takiego srodka za wystarczajgce, zastosowac wobec nieletniego srodek oddziatywania
wychowawczego przewidziany w art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego na podstawie niniejszego paragrafu nie wytacza mozliwosci zastosowania
wobec ucznia kary przewidzianej w Statucie.

Tryb odwotywania sie od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy upomniany uczen lub jego

rodzice mogg odwotac sie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni roboczych od wpisu uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany do dziennika elektronicznego;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy do dyrektora
szkoty sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 14 dni roboczych od wptyniecia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy dla
ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do rady pedagogicznej w terminie 14 dni
roboczych od udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty;

7) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowe]j udzielonej uczniowi szkoty przez niepetnoletniego ucznia szkoty
obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu
klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen, w sposdb przyjety w
danej szkole.

§39
Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw mozliwe jest miedzy innymi w nastepujacych przypadkach:

1) wielokrotnego niestosowania sie do postanowien Statutu, gdy podjete srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych
rezultatow;

2) szczegdlnie duzej liczby godzin nieusprawiedliwionych (ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych);

3) prawomocnego skazania za przestepstwo;

4) w przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) dopuszczenie sie chuliganskich czynéw, rozbojow lub kradziezy;

6) innych ciezkich naruszen norm wspétzycia spotecznego, przejawianej réwniez w cyberprzestrzeni.
Przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor Zespotu przeprowadza postepowanie zgodnie z przepisami

Kodeksu Postepowania Administracyjnego.
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4. Od decyzji Dyrektora Zespotu o skresleniu z listy ucznidéw przystuguje odwotanie do wtasciwego kuratora oswiaty, za

posrednictwem Dyrektora Zespotu, na zasadach i w terminie okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

czesC i
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO | PROMOWANIA

UCZNIOW

XIl. ZASADY OGOLNE OCENIANIA

8§40
1. Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego dalej zwanym wewnatrzszkolnym systemem oceniania reguluje

zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

1) Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania okreslajg nauczyciele
prowadzacy zajecia z tych przedmiotow w przedmiotowych zasadach oceniania,

2) Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluje wewnatrzszkolna procedura przygotowania, organizacji
i przeprowadzania egzaminu maturalnego w Zespole Szkét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu,

3) Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie reguluje procedura przeprowadzania tego

egzaminu w Zespole Szkét Zawodowych i Licealnych  w Zgorzelcu.

§41
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw

W opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu
oceny.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegélnym uwzglednieniem
respektowania ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego oraz formutowaniu oceny — opinii w tym

zakresie .

§42
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie
dalej uczy¢;
3) pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu uczenia sie i rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach , trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) wspieranie rozwoju psychicznego i ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz

umiejetnosci wspoétdziatania w grupie;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

4) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba- w tym ksztattowanie wtasnego charakteru;

5) dostarczanie rodzicom informacji na temat zachowania sie ucznia, pomoc rodzicom w ich pracy wychowawczej;

6) wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajgcych ze szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktycznego.

22



3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o
jego osiggnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawié¢ oraz jak powinien
dalej sie uczyé.

§43

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o
nich ucznidw i ich rodzicow,

2) ustalanie kryteriéw oceny zachowania,

3} ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach uczniéw w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§44

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Maja oni prawo do biezacej informacji o
wszystkich ocenach oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie oceny
nauczyciel przekazuje uczniowi podczas danych zajeé edukacyjnych, a rodzicom w czasie zebran;

2a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty nauczyciel przekazuje uczniowi i jego

rodzicom/opiekunom prawnym uzasadnienie oceny za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. (uchylony)

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas danych zaje¢ edukacyjnych. Rodzice maja
do tego prawo w czasie zebran lub spotkan indywidulanych po wczesniejszym umdwieniu spotkania z danym nauczycielem. W
tym czasie rodzice moga zasiegng¢ informacji o postepach w nauce ucznia, jego zachowaniu i frekwencji.

4a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty uczen i rodzice na wniosek ustny lub pisemny

wystosowany z uzyciem metod i technik komunikacji na odlegtos¢ do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych maja

wglad poprzez dziennik elektroniczny badz poczte e-mail, za pomocg ktérych nauczyciel przekazuje oceniong prace w postaci jej
skanu lub zdjecia. Tymi samymi srodkami komunikacji rodzice mogg zasiegna¢ informacji o postepach w nauce ucznia, jego
zachowaniu i frekwenciji.

5. W sytuacjach szczegdlnych rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac informacje o ocenach i frekwencji ucznia u pedagoga
szkolnego.

6. (uchylony)

7. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel moze udostepni¢ kopie, skan lub zdjecie pracy, z zachowaniem ochrony danych
osobowych oraz praw autorskich nauczyciela.

8. Pisemne prace ucznia podlegajgce ocenianiu nauczyciel przechowuje do czasu ostatniego w danym roku szkolnym zebrania z
rodzicami, z zastrzezeniem ust. 10.

9. Podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami przechowywane prace pisemne:

a) ucznia niepetnoletniego sg przekazywane jego rodzicom, a w przypadku ich nieobecnosci na zebraniu — uczniowi;

b) ucznia petnoletniego s przekazywane temu uczniowi.
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10. Je

zeli pisemna praca ucznia moze miec¢ znaczenie dla toczacego sie postepowania dotyczacego ustalenia oceny, zastrzezen do

rocznej oceny klasyfikacyjnej, skargi lub innego postepowania, nauczyciel przechowuje j3 do czasu ostatecznego zakoriczenia tego

postepowania.

11. Nieodebrane w terminie okreslonym w ust. 8 prace pisemne mogg zosta¢ zniszczone po zakonczeniu danego roku szkolnego, z

zastrz

ezeniem ust. 10.

12. Zapisy od 7 do 11 nie dotycza przypadku, gdy nauczyciel przekazuje pisemne prace uczniowi bezposrednio po ocenieniu i

uzasadnieniu oceny.

1)

2)
3)

4)
2.

§45
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w par.43 ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust.2.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w par.43 ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Xl SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§46

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow)
o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
fakt poinformowania uczniéw nauczyciele odnotowuja wpisem w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego - na pierwszym zebraniu informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten wychowawca potwierdza wpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 47
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczneiroczne,
b) koncowe.
§48

1. Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw moze sie odbywaé w formie:

1

W N

)
)
)
)
)

5

wykonywania ¢wiczen praktycznych,
wypowiedzi ustnej,

pracy pisemnej,

wykonywania pracy w grupie,

wykonywania projektéw edukacyjnych,
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6) aktywnosci na lekgji.

2. Wyboru form dokonujg nauczyciele indywidualnie uwzgledniajac specyfike prowadzonych zajec.

49
1. Rozrdznia sie nastepujace kategorie prac pisemnych: ’
1) praca klasowa - obejmuje zakres materiatu z wiecej niz trzech tematdw, ocena z pracy klasowej ma znaczacy
wptyw na ocene srédroczng i roczng.
2) krétkie sprawdziany, tak zwane “kartkowki”- kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z biezacego
materiatu ostatnich trzech lekcji lub wszystkich prac domowych z tego okresu, wystawiane na ich podstawie oceny maja
range oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w ust 2,

2.Zasady przeprowadzania prac klasowych:

1) nauczyciel ma obowigzek poinformowac klase i dokonaé wpisu w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, o terminie pracy klasowej,
2) wciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy prace klasowe.
3.Wszelkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni od ich napisania przez uczniéw. Termin ten
ulega przesunieciu, jezeli przypada w dniu wolnym od zaje¢ dydaktycznych lub w przypadku nieobecnosci nauczyciela.
4.W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu nieobecnosci w szkole, uczen ma prawo
/w razie nieobecnosci usprawiedliwionej/ lub obowigzek /jezeli tak postanowi nauczyciel/ przystgpienia do sprawdzianu z tej samej

partii materiatu. Forme sprawdzianu okresla nauczyciel.

§50
1. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania nieobecnosci, by¢

nieprzygotowanym do zajec /zakres przygotowania do zaje¢ okresla nauczyciel/ :

1.  przez trzy dni - na pierwszych lekcjach z poszczegdlnych przedmiotdw- po nieobecnosci trwajacej co najmniej tydzien,

2. w trakcie pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscit, a nieobecnosé byta kroétsza niz tydzien i dtuzsza niz trzy

dni.
2. W pétroczu uczen moze by¢ jeden raz nieprzygotowany do zaje¢ /bez podawania przyczyny nieprzygotowania/

1) uczen musi zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie na poczatku lekcji.
2) nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiedzianych prac klasowych.
3) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na ocene $rédroczng i roczna.
4) prawo zgtaszania nieprzygotowania zostaje zawieszone na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

§51
Nie wystawia sie ocen z odpowiedzi , nie przeprowadza sie prac klasowych, i kartkdwek w nastepnym dniu po catodziennej /do

godziny 189/ lub kilkudniowe]j wycieczce szkolne;j.

XIV. ZASADY ORGANIZOWANIA NAUKI RELIGII
§52

1.  Nauka religii jest przedmiotem nieobowigzkowym.

2. Na poczatku pierwszej klasy /do dwdch tygodni od rozpoczecia/ rodzice ucznia przyjetego do szkoty lub sam uczen jezeli
ukonczyt 18 rok zycia, deklaruje che¢ uczestnictwa w zajeciach religii w czasie trwania nauki w szkole.

3.  Deklaracje przyjmuje wychowawca ucznia i przekazuje zbiorczo do Dyrektora Zespotu.

4.  Po zadeklarowaniu uczestnictwa nauka religii dla danego ucznia przyjmuje status przedmiotu obowigzkowego.
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5.  Rodzice ucznia lub sam uczen po 18 roku zycia mogg pisemnie zrezygnowac z zajec religii po uprzedniej rozmowie z wychowawca
lub nauczycielem religii.

5a. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii podczas tych lekcji z wyjatkiem pierwszej i ostatniej majg obowigzek przebywac
w Swietlicy pod opiekg nauczyciela sSwietlicy.

6. Ocena z nauki religii nie jest wliczana jest do sredniej ocen ucznia.

7. Odpowiedzialnym za katecheze w szkole z ramienia Legnickiej Kurii Biskupiej jest Ks. Proboszcz Parafii sw. Bonifacego

w Zgorzelcu.

XV. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§52a
1. W Zespole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ”, obejmujgcy uczniéw Liceum

Ogolnoksztatcgcego i Technikum.

2. Celem WSDZ jest wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych zasobow, zainteresowan, predyspozycji i kompetenc;i,
poznawaniu $wiata zawoddw i rynku pracy, poznawaniu mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz podejmowaniu swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci:

a) nazajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz, w Technikum, ksztatcenia zawodowego;

c) nazajeciach z wychowawcs;

d) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) w ramach indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym;

f)  poprzez wizyty zawodoznawcze, spotkania z pracodawcami, przedstawicielami zawoddw, uczelni, instytucji rynku pracy i
innych podmiotéw wspierajacych ucznidw w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej;

g) poprzez udostepnianie uczniom i ich rodzicom informacji edukacyjnych i zawodowych oraz cyfrowych narzedzi i zasobéw
doradztwa zawodowego.

4. Dziatania w ramach WSDZ realizujg w szczegdlnosci:

a) doradca zawodowy;

b) kierownik ksztatcenia praktycznego,

c) nauczyciele, w tym nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych;
d) wychowawcy oddziatéw;

e) pedagog, pedagog specjalny i psycholog;

f)  inni specjalisci zatrudnieni w Zespole — odpowiednio do zakresu ich zadan.

5. Dziatania w ramach WSDZ s3 realizowane we wspétpracy z rodzicami ucznidw oraz, odpowiednio do potrzeb, z pracodawcami,
uczelniami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy,
agencjami zatrudnienia oraz innymi podmiotami wspierajacymi doradztwo zawodowe.

6. Doradca zawodowy koordynuje realizacje doradztwa zawodowego w Zespole oraz wykonuje zadania okreslone w odrebnych
przepisach.

7. Nakazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy WSDZ oraz tresci programowe
wtasciwe odpowiednio dla Liceum Ogdlnoksztatcgcego i Technikum.

8. Program, o ktérym mowa w ust. 7, okresla w szczegdlnosci tematyke dziatan, oddziaty, ktérych dotyczg dziatania, metody i formy
ich realizacji, terminy realizacji, osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatart oraz podmioty, z ktérymi Zespédt

wspotpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego.
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1.1.
1.2

2.p
3.U
1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przy realizacji WSDZ wykorzystuje sie informacje dotyczgce aktualnych i prognozowanych potrzeb rynku pracy, monitoringu

karier absolwentéw oraz dostepne cyfrowe narzedzia i zasoby doradztwa zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

XVI. KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW

§53
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza, a klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu

drugiego semestru.
Uczen podlega klasyfikacji:
a) srdédrocznejirocznej;
b) koncowej.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym w statucie szkoty.

§54
Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy - 6,
2)  stopien bardzo dobry -5,
3)  stopien dobry -4,
4)  stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach , ktérych mowa w ust.1. pkt.1.-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1. pkt.6.

rzy ocenach biezacych dopuszcza sie uzywanie znakéw ,,+" i ,,-"

stala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:
niedostateczny - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci lub umiejetnosci koniecznych, przewidzianych do realizacji
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy lub postugiwanie sie nig z tego przedmiotu;
dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci konieczne ze zrealizowanego programu nauczania przedmiotu, dzieki
czemu moze zdobywac wiedze podstawowg z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwiagzuje zadania teoretyczne i
praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, z pomoca nauczyciela;
dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci konieczne i podstawowe oraz rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci pod kontrolg nauczyciela;
dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci konieczne podstawowe i rozszerzajace z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci konieczne, podstawowe, rozszerzajgce i dopetniajace z danego
przedmiotu, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach;
celujacy -otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie; samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie; proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program nauczania tej klasy; osigga sukcesy

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.
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§55

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne,

z zastrzezeniem ust. 3.

3. (u
4. (u

chylony)
chylony)

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatosé¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych naroddw.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze pod uwage catoksztatt funkcjonowania ucznia, w

Sz

czegdblnosci charakter, wage i czestotliwos¢ zachowan, stopiert wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, stosunek do innych

0s6b, reakcje ucznia na podejmowane dziatania wychowawcze oraz jego zaangazowanie w zycie Zespotu i spotecznosci szkolne;j.

7. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1)

ocene wzorowaq otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, prezentuje wysokg kulture osobistg,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne, dba o bezpieczeristwo wtasne i innych oséb oraz wyrdznia sie
zaangazowaniem w zycie Zespotu, pomoc innym, dziatalno$¢ spoteczng, wolontariacka, naukowg, zawodowa, sportowa lub
artystyczng;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, prezentuje wysokg kulture osobistg, wtasciwie reaguje na zwracane uwagi oraz angazuje sie
w zycie Zespotu lub spotecznosci szkolnej;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry co do zasady prawidtowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, przestrzega zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, wtasciwie zachowuje sie wobec innych oséb, a wystepujace uchybienia maja
charakter sporadyczny i uczen podejmuje dziatania zmierzajace do ich poprawy;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie zawsze prawidtowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia lub narusza zasady

obowigzujgce w Zespole, jednak podejmowane wobec niego dziatania wychowawcze przynosza poprawe jego zachowania;
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10.

11.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry czesto lub w sposéb istotny nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, narusza
zasady wspotzycia spotecznego, normy etyczne lub postanowienia Statutu, a podejmowane wobec niego dziatania
wychowawcze nie przynosza trwatej poprawy;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdéry razgco lub uporczywie narusza obowigzki ucznia, zasady wspoétzycia spotecznego lub
normy etyczne, w szczegdlnosci dopuszcza sie powaznych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu, godnosci lub

mieniu innych oséb albo mimo podejmowanych dziatann wychowawczych nie zmienia swojego zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie rowniez frekwencje ucznia, w szczegdlnosci liczbe godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i spdznien, jako element wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia. Liczba nieusprawiedliwionych
nieobecnosci lub spdinien nie stanowi jednak samodzielnej podstawy do automatycznego ustalenia okreslonej oceny
zachowania.

Zastosowanie wobec ucznia kary przewidzianej w Statucie uwzglednia sie przy ustalaniu oceny zachowania, z uwzglednieniem
rodzaju i okolicznosci naruszenia obowigzkéw ucznia. Zastosowanie okreslonej kary nie powoduje automatycznie ustalenia
okreslonej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia, zgodnie z przepisami prawa i zasadami okreslonymi w Statucie.

§56

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§57
Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych i Srédrocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§58
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego oceny klasyfikacyjne ustala wychowawca klasy.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel powinien w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

(uchylony)

(uchylony)

§59
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ o ktdérych mowa w ust.1 uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Szczegotowe zasady zwalniania uczniéw z wychowania fizycznego okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia w przypadkach okreslonych w pkt 1 i pkt 2 na podstawie wniosku sktadanego przez
rodzica/opiekuna/ucznia petnoletniego, ktérego wzoér jest okreslony w regulaminie dotyczagcym zwalniania ucznia z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki.

Whiosek o ktérym mowa w pkt 5 nalezy ztozy¢ niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza nie pdzniej niz 14 dni od daty

wystawienia zaswiadczenia.

§60
Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§61
Klasyfikacyjna ocena $rédroczna / roczna odzwierciedla wiedze, umiejetnosci i prace ucznia w pétroczu/w catym roku szkolnym.

Ocena roczna jest wystawiana na podstawie ocen za caty rok szkolny wedtug zasad przyjetych przez nauczyciela.
Ocena $rdédroczna i roczna muszg by¢ wystawione z co najmniej trzech ocen czastkowych /w kazdym pétroczu/ wystawianych
rytmicznie.

Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalone wytgcznie jako srednia arytmetyczna lub $rednia wazona ocen czgstkowych.

§62
Obowiazek informacji o przewidywanych ocenach:

1) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sa poinformowac uczniéw oraz
za posrednictwem wychowawcdw klas rodzicéw/opiekundw ucznidw o przewidywanych ocenach niedostatecznych;

2) na miesigc przed klasyfikacyjnym korcoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani s3
poinformowaé ucznidw oraz za posrednictwem wychowawcdédw klas rodzicédw/opiekunéw ucznidw o przewidywanych
ocenach koncoworocznych.

Powyzsze informacje wychowawcy przekazujg rodzicom uczniéw na zebraniach informacyjnych. Obowigzek ten nie dotyczy
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci rodzica na zebraniu informacyjnym.

Na tydzien przed terminem wystawienia ocen nauczyciel musi w formie informacji ustnej poinformowacé ucznidw o ocenach
klasyfikacyjnych. Obowigzek ten nie dotyczy przypadku nieobecnosci ucznia w szkole.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej wiecej niz o dwie oceny w skali ocen.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty informacje o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych nauczyciel przekazuje uczniom i rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§63
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1. Na wniosek ucznia, ktéry:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia,
b) ma oceny ze wszystkich przeprowadzonych prac klasowych i sprawdziandw, nauczyciel powinien umozliwi¢ mu uzyskanie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomosci w ciggu ostatniego

tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Szczegotowe warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej okreslajg nauczyciele.
3. Nawniosek ucznia w sprawie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, wychowawca klasy,

po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli Zespotu i uczniéw danej klasy ma mozliwos¢ zmiany oceny na wyzsza.

§64
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia

kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw.
2. Nauczyciel moze korzystac z nizej wymienionych form wspétpracy z uczniem:
a) indywidualna praca z uczniem,
b) pomoc kolezenska,
c) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych,

d) przygotowanie dodatkowych zestawdw zadan.

§ 65
1.  Uczen moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej ma mozliwos¢ odrobienia tych zaje¢ w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 66
Szczegbtowe terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z srédroczng i roczng klasyfikacjg ucznidw ustala corocznie

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§67
1.  Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem par. 46a
ust. 2 oraz par. 62 ust.13.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

4.  Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslanych w ust. 1, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza tg samg klase z zastrzezeniem par.
71 ust.14.

5. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy (na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw) podejmuje

dyrektor szkoty.
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11.

12.

12.

[

13.
14.

15.

§68
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem par 46a ust. 2.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

XVil. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§69
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, lub niesklasyfikowany z Jednostki Modutowej moze ubiegac

sie o egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (opiekundw
prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whniosek, o ktérym mowa w ust.2 nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajagcym roczng klasyfikacyjng
Rade Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala wicedyrektor ds. dydaktycznych w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami. W
przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa ucznia na egzaminie Dyrektor Zespotu wyznacza kolejny termin z
zastrzezeniem ust. 2. O uznaniu powoddw nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje Dyrektor Zespotu.

Informacja o terminach egzamindéw z poszczegdlnych przedmiotéw umieszczona zostaje na tablicy ogtoszen oraz
w sekretariacie szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej sktad wchodzi m.in. nauczyciel danych
zajec¢ edukacyjnych w obecnosci, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Zespotu najpdzniej
w dniu poprzedzajagcym egzamin.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne ze wszystkimi poziomami wymagan edukacyjnych dla danego etapu
ksztatcenia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki, zaje¢ praktycznych, zaje¢
laboratoryjnych lub zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czes¢ pisemna egzaminu powinna trwac co najmniej 30 minut, a co najwyzej 90 minut. Cze$¢ ustna egzaminu nie powinna
przekroczy¢ 20 minut dla kazdego ucznia. Czas przygotowania sie do czesci ustnej egzaminu trwa od 5 do 20 minut i nie jest
wliczany do czasu trwania egzaminu. W przypadku przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w formie ¢wiczen lub zadan
praktycznych czas trwania egzaminu nie moze by¢ krétszy niz 30 minut a dtuzszy niz 120 minut.

Z przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajgcy; date egzaminu, imiona i nazwiska nauczycieli
biorgcych udziat w egzaminie, pytania i zadania egzaminacyjne oraz zwieztg charakterystyke odpowiedzi /jesli egzamin
obejmowat cze$¢ ustng/ i wykonania zadari przez ucznia. Do protokotu zatacza sie prace pisemne ucznia. Protokot jest

zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia. Wpisu do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy.

. W przypadku przeprowadzania egzaminu w czasie ograniczonego funkcjonowania jednostek systemu oswiaty do protokotu

dotacza sie zwieztg charakterystyke odpowiedzi ucznia bez pracy pisemnej — jesli forma egzaminu nie miata takiego charakteru.
W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 62.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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16.

17.

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

b) u ktérego stwierdzono rdznice programowe w zwigzku ze zmiang typu szkoty lub kierunku ksztatcenia.

Protokét z egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego udostepniany jest do wgladu uczniom badz ich rodzicom
(opiekunom prawnym) na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora Zespotu w terminie do 2 dni roboczych od terminu uzyskania
wyniku. Nie upowaznia sie do kopiowania protokotu.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty przez nieobecnos¢ rozumie sie brak udziatu

w zajeciach dydaktycznych prowadzonych zdalnie.

17.a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie ustalonej przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$é, umozliwiajgcej porozumiewanie sie poprzez ustalony komunikator, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

17.b. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie drogg elektroniczng z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

XVIil. TRYB WNOSZENIA | ROZPATRYWANIA ZASTRZEZEN DO ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

8§70
Uczen lub jego rodzice moga zgtosic pisemnie zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z

zajec¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z zasadami Statutu. Zastrzezenia

mogag byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1.a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)

zastrzezenia zgtaszajg do Dyrektora Zespotu drogg elektroniczng poprzez dziennik.
Nauczyciel, odpowiedzialny za ocene, w stosunku do ktérej przedstawiono zastrzezenia przedstawia Dyrektorowi Zespotu
pisemne wyjasnienie w ciggu dwdch dni od zawiadomienia go o wniesieniu zastrzezen.
W przypadku zaistniatych uchybien proceduralnych Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,
1la) w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty egzamin sprawdzajgcy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie ustalonej przez przewodniczgcego komisji z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajgcych porozumiewanie sie poprzez ustalony komunikator,
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa ust.1.
Termin egzaminu ustala Dyrektor Zespotu lub wicedyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami W przypadku
usprawiedliwionego niestawiennictwa ucznia na egzaminie Dyrektor Zespotu wyznacza kolejny termin — przypadajacy
bezposrednio po ustaniu przyczyny nieobecnosci, jednak nie pdzniej niz do 30 sierpnia danego roku kalendarzowego.
O uznaniu powoddéw nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje Dyrektor Zespotu.
W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)  Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
c¢)  dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b)  wychowawca oddziatu,

c)  wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
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10.

11.

12.

d) pedagog jezelijest zatrudniony

e) psycholog jezeli jest zatrudniony,

f)  przedstawiciel Rady Uczniéw,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow;
Ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt.1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujacy innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W czasie egzaminu moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator a zatwierdza Dyrektor Zespotu najpdZniej
w dniu poprzedzajgcym egzamin.
Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne ze stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia
podanym przez ucznia lub jego rodzicow w podaniu do Dyrektora Zespotu.
Egzamin sprawdzajacy sktada sie z dwdch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki, zajec praktycznych,
zajec laboratoryjnych lub zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczenn oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12.a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty egzamin sprawdzajacy przeprowadzony jest

w formie ustalonej przez przewodniczgcego komisji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajacych

porozumiewanie sie poprzez ustalony komunikator.

13.

14.

15.

2)

Czes¢ pisemna egzaminu powinna trwac co najmniej 30 minut, a co najwyzej 90 minut. Czes$¢ ustna egzaminu nie powinna trwac
dtuzej niz 20 minut dla kazdego ucznia. Czas przygotowania sie do czesci ustnej egzaminu trwa od 5 do 20 minut i nie jest
wliczany do czasu trwania egzaminu. W przypadku przeprowadzania egzaminu poprawkowego w formie ¢wiczen lub zadan
praktycznych czas trwania egzaminu nie moze by¢ krétszy niz 30 minut a dtuzszy niz 120 minut.

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin egzaminu,

c) pytaniaizadania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

e) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

f)  w przypadku przeprowadzania egzaminu w czasie ograniczonego funkcjonowania jednostek systemu oswiaty do protokotu
dofacza sie zwiezta charakterystyke odpowiedzi ucznia bez pracy pisemnej — jesli forma egzaminu nie miata takiego
charakteru,

w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

34



16.

Protokét o ktérym mowa w ust.12 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Wpisu do arkusza ocen dokonuje wychowawca

klasy.

XIX. EGZAMIN POPRAWKOWY
§71

Uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
(uchylony)
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Informacja o terminach egzamindw z poszczegdlnych przedmiotoéw umieszczona zostaje na tablicy ogtoszen
oraz w sekretariacie szkoty, przekazywana jest takze za posrednictwem dziennika elektronicznego. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.4 pkt.2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W czasie egzaminu moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator a zatwierdza Dyrektor Zespotu najpdzniej dzien
przed egzaminem.
Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodne z podstawowym stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu
ksztatcenia.
Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, zaje¢ praktycznych,
zajec laboratoryjnych lub zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczenn oraz wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9.a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty egzamin poprawkowy odbywa sie w formie

10.

11.

12.

ustalonej przez nauczyciela i jest przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajacej
porozumiewanie sie poprzez ustalony komunikator, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dziert zakorczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy moze sktadac sie tylko z czesci pisemnej, jezeli komisja egzaminacyjna uzna, ze w czesci pisemnej uczen
wykazat opanowanie materiatu nauczania.

Czes¢ pisemna egzaminu powinna trwac co najmniej 30 minut, a co najwyzej 90 minut. Cze$¢ ustna egzaminu nie powinna trwac
dtuzej niz 20 minut dla kazdego ucznia. Czas przygotowania sie do czesci ustnej egzaminu trwa od 5 do 20 minut i nie jest
wliczany do czasu trwania egzaminu. W przypadku przeprowadzania egzaminu poprawkowego w formie ¢wiczen lub zadan
praktycznych czas trwania egzaminu nie moze by¢ krétszy niz 30 minut a dtuzszy niz 120 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt wraz z zatgczong pracg pisemna jest zatgcznikiem do arkuszu ocen ucznia.

Whisu do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy.
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12.a. W przypadku przeprowadzania egzaminu w czasie ograniczonego funkcjonowania jednostek systemu oswiaty do protokotu

dotacza sie zwieztg charakterystyke odpowiedzi ucznia bez pracy pisemnej - jesli forma egzaminu nie miata takiego charakteru.

13.

14.

15.

7.1.

W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa ucznia na egzaminie Dyrektor Zespotu wyznacza nastepny termin, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia w danym roku kalendarzowym. O uznaniu powoddw nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje
Dyrektor Zespotu.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Jezeliroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego w odczuciu ucznia lub jego
rodzica zostata ustalona niezgodnie z zasadami Statutu, uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie pisemnej lub poprzez

dziennik elektroniczny zastrzezenia do Dyrektora Zespotu w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

XX. MODULOWY SYSTEM OCENIANIA

§72
Modutowy System Oceniania okresla szczegétowe warunki i sposob ustalania oceny $rddrocznej i rocznej z danego Modutu.
Modutowy System Oceniania jest uzupetnieniem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
Moduty sktadajg sie z Jednostek Modutowych.
Nauczyciele uczacy Jednostek Modutowych stosujg, w zakresie oceniania, ogdlne zasady zawarte w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania oraz zasady okreslone w Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§73

Aby uczen mogt by¢ sklasyfikowany z Modutu, musi by¢ sklasyfikowany ze wszystkich w petni zrealizowanych Jednostek
Modutowych.

Uczen niesklasyfikowany z Jednostki Modutowej lub Modutu podlega procedurze egzaminéw klasyfikacyjnych.

Kazda Jednostka Modutowa koriczy sie oceng $rédroczna/roczng, jezeli Jednostka Modutowa nie jest zakoriczona w danym roku
szkolnym — wystawiana jest ocena $rédroczna/roczna ze zrealizowanej czesci Jednostki Modutowe;j.

Srédroczng i roczng ocene korcowa/klasyfikacyjng z danego Modutu lub Jednostki Modutowej ustala sie wedtug skali
stosowanej w WSO.

Srédroczne i roczne oceny z Jednostek Modutowych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne w
danych Jednostkach Modutowych przy uwzglednieniu zasad zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz zasad
okreslonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

Srédroczna/roczna ocena z Jednostki Modutowej nie moze wynikaé wytacznie ze $redniej arytmetycznej lub éredniej wazonej
z ocen czastkowych/biezacych uzyskanych w trakcie realizacji danej Jednostki Modutowe;.

Srédroczne i roczne oceny koricowe/klasyfikacyjne z Modutu ustala zespét nauczycieli, ktérzy prowadza poszczegdine zajecia
edukacyjne w Jednostkach Modutowych wchodzacych w sktad danego Modutu z wyjatkiem okreslonym w punkcie 7.1.

jezeli w danym roku szkolnym jest realizowana tylko jedna Jednostka Modutowa z danego Modutu, ocena $rédroczna/roczna
z Jednostki Modutowej jest oceng koricowa/klasyfikacyjng z Modutu.

Ocena koncowa/klasyfikacyjna z Modutu nie moze wynikaé wytgcznie ze $redniej arytmetycznej lub $redniej wazonej z ocen
$rédrocznych/rocznych z Jednostek Modutowych wchodzacych w sktad danego Modutu.

Przy ustalaniu oceny koncowej/klasyfikacyjnej z Modutu dla poszczegdlnych ucznidéw zespdt nauczycieli powinien braé pod
uwage:
1) oceny srédroczne/roczne z poszczegdlnych Jednostek Modutowych,

2) ilos¢ godzin przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych Jednostek Modutowych,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

3) przyrost wiedzy i umiejetnosci ucznia,

D

znajomosc zasad BHP oraz umiejetnosci stosowania tych zasad,

A U

)
)
) porzadek i higiene na stanowisku pracy oraz w jego otoczeniu,
) umiejetnosci pracy w grupie,

)

7) udziat w Konkursach/Olimpiadach zawodowych.

W sytuacjach spornych o ocenie koricowej/klasyfikacyjnej z Modutu decyduje przewodniczgcy zespotu ksztatcenia zawodowego
po konsultacji z Dyrektorem lub Wicedyrektorem szkoty.

Dokumentacja ustalania oceny koricowej/klasyfikacyjnej z Modutu realizowana jest w dzienniku elektronicznym w zaktadce
,Oceny biezace” w poszczegélnych Modutach poprzez:

a) wpisanie ocen $rédrocznych/rocznych z Jednostek Modutowych wchodzgcych w sktad Modutu

b) ustalenie i wpisanie oceny koricowej/klasyfikacyjnej z Modutu,

c) oznaczenie przez nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu za pomocg litery ,,A” oznaczajacej akceptacje ustalonej oceny.
Na swiadectwach promocyjnych, swiadectwach ukonczenia szkoty, arkuszach ocen wypisuje sie wytgcznie oceny z Modutow.
Na swiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z Modutdw zrealizowanych w danym roku szkolnym:

1) jezeli wszystkie Jednostki Modutowe wchodzace w sktad Modutu zostaty zakoriczone, wpisywana jest ocena ustalona
przez zespot nauczycieli okreslony w punkcie 7 uwzgledniajgca oceny koricowe ze wszystkich zrealizowanych Jednostek
Modutowych wchodzacych w sktad Modutu oraz uwagi okreslone w punkcie 9;

2) jezeli nie wszystkie Jednostki Modutowe wchodzgce w sktad Modutu zostaty zakoriczone wpisywana jest ocena ustalona
przez zespot nauczycieli okreslony w punkcie 7 uwzgledniajgca oceny koncowe z Jednostek Modutowych zrealizowanych
w danym roku szkolnym oraz uwagi okreslone w punkcie 9.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny srédrocznej, rocznej i koncowej z Modutu sg pozytywne oceny ze wszystkich w petni
zrealizowanych Jednostek Modutowych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z Jednostki Modutowej a tym samym z Modutu, podlega
procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty, przy czym egzaminem poprawkowym
objete s niezaliczone Jednostki Modutowe.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty egzamin poprawkowy odbywa sie w formie
ustalonej przez nauczyciela i jest przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajacej
porozumiewanie sie poprzez ustalony komunikator, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 74 (uchylony)

czesC 1l
XXI. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§75
Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych oraz na zebraniach z rodzicami. zapoznajg ucznidéw i rodzicow

z postanowieniami Statutu.
Petny tekst Statutu dostepny jest w sekretariacie Dyrektora, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Przedmiotowe systemy oceniania dostepne sg w bibliotece szkolne;j.

§76

Rodzice, ktdrzy nie uczestnicza w wiekszosci dni otwartych i zebran z rodzicami, oraz nie kontaktujg sie z wychowawca klasy

i nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci, nie mogg powotywacé sie na brak

informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach.
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8§77
1. Wszystkie kwestie sporne wynikajgce ze stosowania przepisdw rozstrzyga Dyrektor Zespotu lub Kurator Oswiaty.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie do Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od ogtoszenia decyzji
nauczyciela.
3. Uczen lub jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji

Dyrektora Zespotu

§78
1. Zespdt organizuje uroczystosci szkolne zgodnie z corocznie opracowanym przez Rade Ucznidw kalendarzem imprez.

8§79
1. Zespdt posiada pieczecie okragte o tresci:

1) Zespot Szkdét Zawodowych i Licealnych w Zgorzelcu

2. Zespot posiada pieczecie nagtdwkowe w brzmieniu:

1) Zespdt Szkét Zawodowych i Licealnych
59-900 Zgorzelec ul. Powstarncéw Sl.1
tel. (075) 775 24 44, tel. /fax (075) 775 10 71

2) Zespdt Szkdt Zawodowych i Licealnych
Technikum im. Gérnikow i Energetykéw Turowa
59-900 Zgorzelec, ul. Powstaricéw Sl. 1
tel. (075) 775 24 44, tel. /fax (075) 775 10 71

3) Zespdt Szkdt Zawodowych i Licealnych
Liceum Ogdlnoksztatcace im. Gérnikdw i Energetykdw Turowa
59-900 Zgorzelec, ul. Powstarcéw SI. 1
tel. (075) 775 23 64, tel. /fax (075) 775 24 44

4) uchylony

§ 80
1. Zespdt prowadszii przechowuje dokumentacje zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

2. Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ prowadzacy.

§81
1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Statutu.

2. Ewaluacji dokonuje zespét ds. ewaluacji Statutu .

3.  Organem kompetentnym do wprowadzania zmian w Statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna.

4. Jednolity tekst statutu podawany jest na poczatku kazdego roku szkolnego do wiadomosci catej spotecznosci szkolnej.
§82

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.
§83

1. Zmiany w Statucie zostaty zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng w dniu 08.09.2026 r.

2. Postanowienia Statutu wchodzg w zycie z dniem uchwalenia.

DYREKTOR ZESPOtU

Marta Topolnicka
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